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1. INTRODUCCION

Hacia la primera mitad del S.XVI, el pueblo de Aranda sentia una gran inquietud por

elevar el nivel cultural de sus hijos y por buscar los medios para poder alcanzarlo.

Un ilustre hijo de la villa, D. Pedro de Acufia y Avellaneda, Obispo de Astorga,
haciéndose eco de esas aspiraciones, otorgd testamento el 14 de diciembre de 1554
disponiendo que toda su hacienda fuera destinada a la fundacién de un colegio que
se llamara “VERA CRUZ", con su capilla correspondiente y que la renta de su
hacienda sirviera para el sostenimiento de 9 capellanes y 14 lectores para la
enseflanza. El Ayuntamiento don6 para la obra unos terrenos situados entre el
convento de San Francisco y el rio Bafiuelos. En 1555 muere D. Pedro dejando las
obras del colegio en sus cimientos. La fundacion pasa por voluntad testamentaria al
Conde de Castrillo, D. Bernardino Gonzalez de Avellaneda y asi sucesivamente a sus
herederos, quedando las obras paralizadas durante mas de 80 afios. En Abril de 1639
se prosigue con la edificacion bajo la solicitud de D. Garcia de Avellaneda y Haro,
yerno de D. Bernandino. La fundacion que pretendia hacer el Obispo D. Pedro de
Acufia queda muy lejos de la realidad, pues el edificio se reducia a una sencilla casa
de planta baja y piso, de forma rectangular, que contrasta con la gran capilla, que

supera mas del doble las dimensiones del Colegio.

La planta de la capilla tiene forma de cruz griega, lo cual la hace ser un ejemplo Unico
en Aranda y poco habitual en el resto de la comarca. Su construccion esta realizada
en partes de silleria y en partes de mamposteria bastarda. La boveda es de medio
cafnon y el crucero tiene forma de media naranja. Su fachada principal es sencilla y
austera; su estilo se podria catalogar como de principios del barroco; dos columnas
déricas enmarcan el arco de la puerta sustentando un frontén partido en el que se
apoyan 3 escudos con los emblemas de los Acuiia y Avellaneda. Aunque no se puede
asegurar en qué afno se terminaron las obras, se cree que fue hacia 1648, afio en el

gue se trasladan los restos del Obispo D. Pedro de Acuiia.

Las referencias escritas sobre el Colegio Vera Cruz, se pierden a raiz de 1639, pero
hay hechos que demuestran que siguié funcionando durante los Siglos XVII, XVIIl y
primera mitad del s. XIX, aunque no con la magnificencia que sofiara D. Pedro para
su obra, ya que a mediados del s. XIX s6lo impartia clases un preceptor de latin. Sin
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embargo, en los ultimos afios del s. XIX y primeros del s. XX, consta que el Colegio
Vera Cruz tenia su claustro de profesores y su director, que primeramente fue D.
Diego Arias de Miranda y después D. Faustino Jimeno. En él estudiaron Bachillerato
un namero indeterminado de jovenes, los cuales iban a pasar las pruebas de tribunal

al Instituto de Segunda Ensefanza de Burgos.

Las Hijas de la Caridad llegan por primera vez a Aranda en 1903, instalandose en un
edificio dedicado en principio a la formacion de chicos que querian ser sacerdotes,
dirigido por Padres Franciscanos y Dominicos, pero gue ese mismo afio se trasladan
a la sede de las diécesis. Las Hijas de la Caridad permanecen dando clases a nifias
humildes hasta el afio 1910, en el que tienen que marcharse por no poder pagar las

seiscientas pesetas de renta anual. El 8 de noviembre de 1925 a peticidon de un gran

namero de arandinos, D. Agustin Crespi de Valldaura, conde de Castillo, Orgaz y
Sumacarcel, cede el edificio del Colegio Vera Cruz a las Hijas de la Caridad para que
se dediquen a la ensefianza de nifias, principalmente a las mas pobres. Las Hijas de
la Caridad vuelven a Aranda en 1927 una vez hechas las obras de reforma
necesarias. Consta la cesion del edificio de planta baja y dos pisos, iglesia, patio,
huerta, y demas dependencias y terrenos colindantes. Lo firma como recibido la
Superiora Sor Matilde Garcia. Empiezan con dos clases de Cultura General y una de

Parvulos.

En 1949 se abre un internado para acoger chicas de los pueblos vecinos. En el afio
1957, la Congregacion se ve en la necesidad de ampliar el Colegio por la gran

afluencia de alumnos y decide utilizar la huerta para levantar el nuevo edificio.

El Colegio Vera Cruz de Aranda de Duero es un Colegio Privado-Concertado de

Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.
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2. EMPLEADOS

PARTES QUE LO CONCIERTAN:

El plan de igualdad se ha negociado y elaborado por 3 representantes de la Fundacion
Patronato de la Vera Cruz y por 3 representantes del comité de empresa, siendo estos los
representantes de los trabajadores.

Representantes de la Fundacion:
- XXXXXX
- XXXXXX

= XXXXXX

Representantes de los trabajadores (miembros de comité de empresa de la mayoria del
sindicato FSIE):

- XXXXXX
- XXXXXX

= XXXXXX

AMBITO TERRITORIAL:

El ambito territorial del plan de igualdad se centra en el centro de trabajo que la Fundacion
Patronato de la Vera Cruz tiene en Aranda de Duero con domicilio C/San Francisco 12 de
Aranda de Duero, no teniendo otros centros de trabajo.

AMBITO TEMPORAL :

El plan de igualdad tendra un ambito temporal de 4 afios desde su firma. Que comenzara
su aplicacion con fecha 3 de junio de 2024 hasta el 3 de junio de 2028.

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE EMPRESA

A la hora de realizar el diagnostico de situacion partimos de los siguientes antecedentes:

Fundacién Colegio Vera Cruz — Calle San Francisco n° 12 — 09400 Aranda de Duero
CIF G09015249 - TIf. 947500175 Pagina 5 | 64



Colegio

&(( Vera Cruz

% *Pﬁ' @/ﬂ& ﬂﬁb GMW@WQ
) J Educacién Vicenciana
Proceso de seleccién vy contratacion

o Enla Fundacién existe procedimientos escritos de personal, canales de
comunicacion de ofertas de trabajo y un guion para la realizacioén de
entrevistas de trabajo pero estos documentos no estan adaptados a la
perspectiva de género.

o Enla actualidad, existe un proceso de contratacion sin tener en cuenta al
sexo menos representado, en condiciones equivalentes de idoniedad.

Clasificacion profesional

o No tenemos evaluacion objetiva con perspectiva de género para
garantizar la ausencia de discriminacion entre sexos.

o El Convenio Colectivo establece la clasificacion profesional y define las
funciones de cada puesto.

Eormacion

o El plan de formacién no registra formaciones en igualdad de género a
todo el personal de la fundacion.

o Para nuevas contrataciones no se incluye formacion sobre el plan de
igualdad.

Promocidén profesional

o En la fundacion existe un proceso de publicacion de vacantes y puestos
gue no esta adaptado a la perspectiva de género.

Condiciones de trabajo

o No dispone de un informe de siniestralidad desagregado por sexos, ni un
protocolo de prevencion de riesgos y prevencion del embarazo y de la
lactancia natural.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

o La fundacion se rige por el Convenio Colectivo y la legislacion vigente en
cada momento.

Infrarrepresentacion de género
o Actualmente la mayoria de la plantilla esta formada por mujeres.

Retribuciones

o Las retribuciones actualmente en la fundacion se rigen por las
tablas salariales, sin estar desglosado por perspectiva de género.

o Antes de realizar el plan no teniamos auditoria retributiva.
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- Prevencion del acoso sexual or razén de sexo

o No existe en la fundacion un plan de prevencién de acoso sexual
y/o por razon de sexo o identidad sexual.

o Los delegados y delegadas de PRL no estan formados en acoso
sexual y/o por razon de sexo o identidad sexual.

OBJETIVOS:

Objetivos generales:

1. Integrar la igualdad entre hombres y mujeres y colectivo LGTBI y Trans.

2. Integrar la perspectiva de género en la gestion del Colegio.

3. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
gue conforman la plantilla de la Fundacion Patronato de la Vera Cruz.

4. Velar por la justa e igualitaria retribucion entre hombres, mujeres y colectivo
LGTBI y Trans que desempefien un puesto de igual valor.

5. Crear la figura de Agente de Igualdad como supervisor de estos objetivos.

6. Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccion en los casos de violencia de
género, en colaboracion con el Agente de Igualdad

7. Promover e implantar, a través de dicho Agente, acciones de comunicacion

sobre igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

Objetivos especificos:

1. Agente de igualdad:
v Crear la figura de Agente de Igualdad como supervisor de estos objetivos.
2. Acceso y seleccién a puestos de trabajo:

v/ Garantizar igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso al

colegio, eliminando posibles casos de segregacion horizontal y vertical.

3. Contratacion:
v/ Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando
el equilibrio de mujeres, hombres y colectivo LGTBI y Trans en las distintas

modalidades de contratacion.
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4. Clasificacién profesional:

v/ Garantizar que un trabajo tendra igual valor que otro cuando las
caracteristicas del puesto (formacion y funciones exigidas) sean equivalentes
y analizar los factores que justifican las diferencias entre los grupos,
categorias y puestos profesionales.

5. Formacion:

v" Formar en igualdad de oportunidades a toda la plantilla y garantizar el acceso
de los trabajadores y las trabajadoras a toda la formacién para el desarrollo

profesional que imparte el colegio.

6. Promocion profesional:

v Informar, formar y motivar la participacion en procesos de promocion
profesional, garantizando la igualdad de trato y oportunidades de mujeres,
hombres y colectivo LGTBI y Trans en la promocion, en base a criterios

objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

v' La Unica promocién que existe, para ocupar un puesto en direccion, se

realiza a través de votacion de todo el claustro.

7. Condiciones de trabajo:

v" Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral y
herramientas de P.R.L. para adaptarlas a las necesidades fisicas, biologicas

y sociales de lastrabajadoras y trabajadores.

v' Garantizar que los trabajadores de ambos sexos tengan iguales condiciones

detrabajo.

8. Derechos de lavida personal, familiar y laboral:

v/ Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar
lasmedidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de la plantilla.
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9. Infrarrepresentacion femenina:

v' Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres, hombres y

colectivo LGTBI y Trans en la empresa.

10.-Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre hombres y mujeres.
v' Garantizar la igualdad retributiva.
11. Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

v Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo.
12. Violencia de género:

v" Mejorar y aplicar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a

lastrabajadoras victimas de la violencia de género.

13. Comunicacion.

v' Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen
igualitaria entre hombres, mujeres y colectivo LGTBI y Trans y garantizar
gue los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla;
revisando, corrigiendoy vigilando el lenguaje y las imagenes utilizadas en

todas las comunicaciones.

v Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones para la presentacion del
nuevo Plan de Igualdad, asi como colaborar con diferentes entidades en

campafas contra la violencia de género.
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MEDIDAS CONCRETAS
1. AGENTE DE IGUALDAD:

1.1. Crear la figura de Agente de Igualdad como supervisor de estos objetivos.

Medidas Indicadores | Responsables I S E Prioridad
1. Nombrar a un responsable y un | Nombre de Comision del Antes | De Finales de| Alta
suplente que vele por la igualdad | la personay | plan de de forma | junio de
de trato y oportunidades dentro del | suplente ge igualdad junio | anual | 2024
organigrama de la empresa. Se le | cubra dicho de
formara especificamente en la | puesto. 2024
materia para que gestione el Plan,
participe en su implementacion,
desarrolle y  supervise los
contenidos, unifique criterios de
igualdad que se acuerden en el
Plan e informe a la Direccion.
2. Habilitar un correo electronico | Correo Comision del Antes | De Finales de| Alta
en Educamos, que serd | electrénico plan de de forma | junio de
gestionado por el agente de igualdad junio | anual | 2024
igualdad, para canalizar cualquier de
asunto relativo al Plan de Igualdad. 2024

Fundacién Colegio Vera Cruz — Calle San Francisco n° 12 — 09400 Aranda de Duero
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2. ACCESO Y SELECCION

2.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso alcolegio eliminando la segregacion

horizontal y vertical.

Medidas Indicadores | Responsables I S E Prioridad

1. Desarrollar Creacion Comision del  |{Julio De Primera semana del | Alta
procedimientos del plan de 2024 | forma | mes de febrero, con
escritos de procedimien | igualdad anual | datos del 31 de
seleccion  con to con diciembre del afio
perspectiva de perspectiva anterior
género. de género

en el

proceso de

contratacion
2. Revisar que Canales Comision del Julio | De Primera semana del | Alta
los canales de empleadosy | plan de 2024 | forma | mes de febrero, con
comunicacion namero de igualdad anual | datos del 31 de
de ofertas personas a diciembre del afio
existentes las que anterior
llegan por igual llegan
a hombres, desagregado
mujeres y por sexos
colectivo LGTBI
y Trans.
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3. Revisar que, fertas de "Analisis.-de un | Comision del | Julio | De Primera | Alta
empleo, la \( j@o& mimesﬁze% y % | plan de 2024 | forma | semana
descripcion y requis cces6 1" aestErtas que | igualdad anual. | del mes
se utilizan términos e imagenes no | cumplen con de febrero,
sexistas. la medida con datos
frente al del 31 de
total de ofertas diciembre
analizadas. del afio
anterior.
4. Informar a las empresas | N°de Comision del Julio | De Primera | Alta
colaboradoras de la politica de | empresas plan de 2024 | forma | semana
seleccion establecida segun el | informadas igualdad anual | del mes
principio e incorporar la exigencia | sobre n°de de febrero,
de actuar con los mismos criterios | concursos y con datos
de igualdad. proveedores. del 31 de
Listado. diciembre
del afio
anterior
5. Revisar los documentos de los | Analizar Comision del Julio | De Primera | Alta
procesos de seleccion para que no | todos los plan de 2024 | forma | semana
haya cuestiones no relacionadas | procesos de | igualdad anual | del mes
con el curriculum y/o con el| selecciéone de febrero,
ejercicio del puesto (estado civil, n° | indicar con datos
de hijos/as, etc.) y elaborar un | cuantos del del 31 de
guion de preguntas a evitar para | total han diciembre
poder realizar las entrevistas con necesitado del afio
perspectiva de género. modificacion. anterior
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3. CONTRATACION

3.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando elequilibrio de mujeres, hombres y

colectivo LGTBI y Trans en las distintas modalidades de contratacion.

Medidas Indicadores Responsables | S E Prioridad
1. Facilitar anualmente a la| Datos de Equipo Octubre | De Primera Media
Comisiébn de seguimiento la | distribucion de la | Directivo de 2024 | forma | semana del
informacién de la contratacion | plantilla por &rea anual | mes de
de hombres, mujeres y colectivo | profesional y febrero, con
LGTBI y Trans segun &rea | puesto, tipo de datos del
profesional, puesto, tipo de | contratoy 31 de
contrato y jornada. jornada diciembre
desagregados del afio
por sexo anterior
2. Reducir el porcentaje de | Comparativa del | Equipo Julio De Primera Alta
diferencia en la contratacion | n° de contratos | Directivo 2024 forma | semana del
indefinida entre mujeres, | indefinidos y anual | mes de
hombres y colectivo LGTBI y | temporales febrero, con
Trans. desagregado datos del
por sexo. 31 de
diciembre
del afio
anterior
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3. Establecer el principio, en las | Contratacio- Equipo Julio De Primera Alta
vacantes a tiempo completo de | nes realizadas Directivo 2024 forma | semana del
que, en condiciones | por este anual | mes de
equivalentes de idoneidad, se | procedimiento febrero, con
contratara a la persona del sexo | desagregadas datos del
menos representado. por 31 de
sexo. diciembre
del afio
anterior

4. CLASIFICACION PROFESIONAL
4.1. Garantizar que un trabajador tendra igual valor que otro cuando las caracteristicas del puesto (formacién y funciones
exigidas) sean equivalentes yanalizar los factores que justifican las diferencias entre los grupos, categorias y puestos

profesionales.

Medidas Indicadores | Responsables | S E Prioridad
1. Realizar una evaluacion objetiva | Resultado de | Agente de Junio | De Enjunio | Alta

con perspectiva de género de los | la evaluacion | Igualdad 2024 | forma | de cada

puestos de trabajo que mida la | de puestos anual | afio

importancia de un puesto dentro | de trabajo.
del colegio para garantizar

la ausencia de discriminacion ente
Sexos.
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2. Ajustar la definicion de los
grupos profesionales a sistemas
basados en un analisis
correlacional entre sesgos de
género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento vy
retribuciones para garantizar la
ausencia de discriminacion directa
e indirecta entresexos. Cumplirdn
con el articulo 28.1 del E.T.

Sistema de
clasificacion
profesional
sin sesgos
de género
implementa
do en los
convenios
colectivos.

Agente de
Igualdad

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
ano

Alta

3. Definir las funciones de cada
puesto de trabajo para prevenir
casos de discriminacion o cubrir
puestos vacantes mediante este
mecanismo.

Definiciones
de lospuestos
de trabajo
implementado
en

los convenios
colectivos.

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
ano

Alta
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5.1. Formar en igualdad de oportunidades a toda la plantilla y garantizar el acceso delos trabajadores y las trabajadoras a

toda la formacion para el desarrollo profesional que imparte el colegio, siempre que sea posible, dentro del horario laboral.

Medidas Indicadores Responsables | S E Prioridad
1. Formar en igualdad al personal | Contenido de | Responsable | Antes de| De En junio | Media
con el objetivo de garantizar la | los cursos, de Formacion | diciem- | forma | de cada
igualdad de tratoy oportunidades | modalidad de bre de anual | afio
entre mujeres, hombres y colectivo | imparticion y 2024
LGTBI y Trans, evitando actitudes | criterios de
discriminatorias. seleccion de
participantes.
n° dehoras y
n° de
personas
formadas
desagregado
por sexo.
2. Incluir informacion sobre el Plan | Contenido del | Responsable | Antes de| De En junio | Media
de Igualdad y su ejecucion en el | Planyn°de | del proceso noviembr| forma | de cada
proceso de acogida y en la | personasy de acogida e de anual | afio
formacion dirigida a la nueva | horas 2024
plantilla. disgregado
por sexo.
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3. Incorporar apartados especificos | Contenidos de| Equipo Antes de | De En junio | Alta
de igualdad de trato y|losmodulosy | directivo juliode |forma | de cada
oportunidades entre  mujeres, | n®de 2024 anual | afio

hombres y colectivo LGTBI y Trans | personas y

en la formacién de las personas | horas

que estén implicadas de una desagregado

manera directa en la contratacion, por

formacion promocion clasificacion| sexo

profesional, comunicaciéon e

informacionde los trabajadores y las

trabajadoras.

4. Revisar en la Comision de | Revisiéon de Proceso Al De En junio | Baja
seguimiento, y modificar en su | contenidos de finalizar | forma | de cada

caso, los contenidos de Ilos Formacién cada anual | afo

modulos y cursos de formaciéon en curso

igualdad de oportunidades.

6. Realizar la formacion, dentro de | NUumero de Proceso de Junio De En junio | Alta
la jornada laboral, para facilitar su | formaciones | Formacion 2024 forma | de cada
compatibilidad con las | dentro y fuera | y Direccion anual | afio

responsabilidades
personales.

familiares vy

de la jornada
desagregadas
por

sexo.
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7. Proponer acciones formativas | N® de veces | Proceso de Junio De En junio | Alta
de reciclaje profesional a quienes | que Formacion 2024 forma | de cada

se reincorporan en la Empresa ala | se aplica anual | afio

finalizacion de la suspension de

contrato, por nacimiento,

excedencias y bajas de largas

duracion.

8. Informar a la Comision de | Informe de Proceso de Junio De En junio | Alta
Seguimiento de la evolucién | formacion Formacion 2024 forma | de cada
formativa de la plantila con anual | afio

caracter anual, sobre el plan de
formacion, fechas de imparticion
contenido, participacion de
hombres, mujeres y colectivo
LGTBI y Trans, segun el grupo
profesional, departamento, puesto
y segun el tipo de

curso y numero de horas.
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6. PROMOCION PROFESIONAL:

6.1. Informar, formar y motivar la participacion en procesos de promocion profesional,garantizando la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres, hombres y colectivo LGTBI y Trans en la promocion, en base a criterios objetivos, cuantificables,

publicos y transparentes.

Medidas Indicadores | Responsables | S E Prioridad
1. Establecer un procedimiento de | Procedimien- | Equipo Junio | De En junio | Alta
publicacion de las vacantes de |to elaborado. | Directivo y 2024 | forma | de cada
puestos y su descripcion (perfil | N° de mujeres | Equipo de anual | afio
requerido y caracteristicas del |y hombres a| Titularidad
puesto), independientemente del | quienes llega.
puesto y/o grupo profesional del
que se trate, por los medios de
comunicacion habituales de la
empresa (correo interno) asi como
de losrequisitos para promocionatr.
2. Actualizar anualmente un | Registro del | Secretaria Junio | De Enjunio | Alta
registro que permita conocer el | nivelde 2024 | forma | de cada
nivel de estudios y formacion de la | estudios de anual | afio
plantilla, desagregado por sexo y | laplantilla
puesto. desagregado
por sexo.
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3. Reforzar el criterio de que las | N° de Equipo Junio | De En junio | Alta
promociones se realicen | promociones | Directivo 2024 | forma | de cada
internamente, solo acudiendo a | internas con anual | afno
contratacion externa en el caso de | relacion al n°
no existir los perfiles buscados | de
dentro de la empresa. contratacione

S externas

para las que

han surgido

vacantes de

promocion

desagregada

S por

Sexoy

puesto.
4. Informar a la persona candidata | N° de Equipo Junio | De En junio | Alta
sobre los motivos del rechazo para | personas por | Directivo 2024 | forma | de cada
promocionar, orientandola sobre | sexoy anual | afio
puestosa los que podria optar por | registro de
su perfil, areas de mejora, | datos.
formacion necesaria y resaltando
sus cualidades.
5. Fomentar e incrementar la | N°de veces | Equipo Junio | De Enjunio | Alta
presencia del sexo o colectivo | que se aplica | Directivo 2024 | forma | de cada
infrarrepresentado en  puestos | y grupos anual | ailo
directivos y mandos intermedios a
travésde acciones positivas.
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6. Garantizar una participacion | N° de Formacion Junio | De En junio | Alta
minima de la figura | hombres y 2024 | forma | de cada
infrarrepresentada (40-60%) en los | mujeres que anual | afo

cursos especificos para acceder a | participan
puestos de responsabilidad, los que
se desarrollen dirigidos a la
promocién profesional y ligada a las
funciones de responsabilidad.
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7. CONDICIONES DE TRABAJO

7.1. Introducir la dimensién de género en la politica de salud laboral y herramientasde P.R.L. asi como garantizar que

los trabajadores de ambos sexos tengan igualescondiciones de trabajo.

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | | S E Prioridad
Primera
semana
del mes

. . Datos de
1. Disponer de un informe de . . de
. . siniestralidad .| De
siniestralidad desagregado por Empresa de Junio febrero,
por , forma Alta
sexosy prevencion 2024 con datos
. Sexos 'y anual
por categoria. . del 31 de
categoria .
diciembre
del afio
anterior
Elaboracién o Primera
2. Se realizara o revisara y se revision y semana
. p e .| De
difundira el protocolo de difusiondel Junio del mes
., . . ., PRL forma Alta
prevencion de riesgos en situacion | protocolo. 2024 de
: . anual

de embarazo y lactancia natural. Numero de febrero,

difusiones con datos
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bienestar.

género

del 31 de
diciembre
del afio
anterior
Primera
semana
o - del mes
3. Se realizara un seguimiento del
. N° de veces de
cumplimiento de las normas de . .| De
. guese aplica Junio febrero,
proteccion del embarazo y PRL forma Alta
: . . el protocolo y 2024 con datos
lactancianatural y se informara a la anual
. o resultados del 31 de
Comision deseguimiento. -
diciembre
del afio
anterior
4. Incorporar la perspectiva de Incorporacién o
. P P p. B P Proceso de .| De En junio
géneroen la elaboracion de de la g Junio
~ . . Higiene y forma | de cada | Alta
campanas sobreseguridad y perspectiva de : 2024 ~
Seguridad anual | afo
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8. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LAVIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

8.1. Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles
a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral dela

plantilla.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

E

Prioridad

1. Establecer que las personas que
se acojan a una jornada distinta de
la completa o esténen suspension
de contrato (por maternidad oriesgo
durante el embarazo) o]
excedencia, siempre que sean
producidos por motivos familiares
podran participar en los cursos de
formacion y en los procesos de
promocion.

N° de veces
que se
solicita y n°®
de veces que
se aplica la
medida
desagregada
por sexos

Equipo
Directivo/
Proceso de
Formacion

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
afno

Alta

2. Aprobar una excedencia de un
afio en caso de estudios oficiales y
de desarrollo de carrera profesional
con derecho a reserva de puestode
sSu misma categoria, siempre que
cumplan con los plazos
establecidos en Convenio Colectivo

N° de veces
gue se
solicita y n°
de veces que
se aplica la
medida
desagregado

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
ano

Alta
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aplicable.

POr sexos

3. Conceder permisos retribuidos a
las trabajadoras que se encuentran
en el proceso de implantacion, en
los casos de reproduccion asistida
y con un limite de 2 dias al afio. Con
posibilidad de disfrutar 2 dias mas,
sin retribucion en dias ajustados en
su cuadrante.

N° de veces
que se
solicita y n°®
de veces que
se aplica la
medida
desagregado
por

sexos

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
afo

Alta

4. En los casos en los que ambos
progenitores trabajen en la
empresa, equilibrar los turnos de
trabajo dando facilidad para que
uno de ellos pueda elegir
preferencias en el horario, siempre
gue sea posible.

N° de veces
que se
solicita y n°®
de veces que
se aplica la
medida
desagregado
por sexos

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
afno

Alta
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5. Facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral proveyendo de
20h anuales paracada trabajador
para asistencia a consultas
médicas del propio trabajador, de
los hijos menores de edad, de
padres y familiares hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad
gue no puedan valerse por si
mismos, asi como la asistencia a
tutorias dehijos menores (hasta un
méximo de 10 h).

N° de veces
que se
solicita y n°
de veces que
se aplica la
medida
desagregado
por sexos y
coste de la
medida

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
afno

Alta

6. Adaptacion del horario para
padres o madres cuya guarda o
custodia legal recaiga
exclusivamente en un progenitor, de
acuerdo con lo establecido en el
régimen de visitas siempre que sea
posible.

N° de veces
que se
solicita y n°®
de veces que
se aplica la
medida
desagregada
por

sexos

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
afno

Alta

Fundacién Colegio Vera Cruz - Calle San Francisco n® 12 — 09400 Aranda de Duero
CIF G09015249 - TIf. 947500175




Colegio

Educacién Vicenciana

&(( Vera Cruz
%@ *Pf b@?ﬂ@@ ﬂﬁb GMW@WQ

7. Los trabajadores y trabajadoras
del PAS que, por sentencia judicial
de divorcio o convenio regulador,
tengan establecidos unos
determinados periodos de tenencia
de los hijos menores de dieciséis
afios que coincidan con periodo
laboral, tendran preferencia para
adaptar sus vacaciones a dichos
periodos fijados en la sentencia o
convenio  (vacaciones verano,
navidad, semana santa, puentes)
siempre que sea posible.

N° de veces
que se
solicita y n°®
de veces ge
se aplica la
medida
desagregado
[rsexos

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

En junio
de cada
afno

Alta
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9. INFRARREPRESENTACION DE GENERO

9.1 Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres, hombres y colectivo LGTBI y Trans en la empresa.

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES I S E Prioridad
1. Revision periédica del equilibrio | Distribucion Equipo Junio | De Primera [ Alta
por sexo de la plantilla y la| dela plantilla | Directivo 2024 | forma | semana
ocupacion de mujeres y hombres | por anual | del mes
en los distintos puestos ycategorias | puestos de
profesionales ycategorias febrero,
desagregada con datos
por del 31 de
sexo diciembre
del afio
anterior
2. Realizacion de wun andlisis | Informe Administracion | Junio | De Primera [ Alta
periodico de las politicas de 2024 | forma | semana
personal y de las practicas de anual | del mes
promocion vigentes en la empresa, de
con el finde detectar barreras que febrero,
dificulten la plena igualdad entre con datos
mujeres, hombres y colectivo del 31 de
LGTBI y Trans. diciembre
del afio
anterior
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10. RETRIBUCIONES / AUDITORIA SALARIAL
10.1. Garantizar la igualdad retributiva.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | S E Prioridad
1. Realizar un estudio salarial de | Estudio Administracion | Junio |De Primera Alta
toda la plantilla, en el que se | salarial 2024 fforma [|semana del
analicen las retribuciones medias anual |mes de
de las mujeres y de loshombres, febrero,
por Grupos y puestos,retribuciones con datos
fijas y variables, con desglose de la del 31 de
totalidad de los conceptos diciembre
salariales y extrasalariales, asi del afio
como los criterios para su anterior
percepcion.
2. En caso de detectarse | Documento de| Administracion | Junio |De Primera Alta
desigualdades, se realizara un plan | medidas 2024 fforma [semana del
gue contenga medidas correctoras, | correctoras a anual |mes de
asignando el mismo nivel retributivo | negociar con febrero,
a funciones de igual valor. la comision de con datos
seguimiento del 31 de
diciembre
del afio
anterior
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3. Garantizar la objetividad de
todos los conceptos que se definen
en la estructura salarial de la
empresa, revisando y publicando
los criterios de los complementos
salariales variables.

Analisis de los
conceptos
salariales

Administraciéon

Junio
2024

De
forma
anual

Primera
semana del
mes de
febrero,
con datos
del 31 de
diciembre
del afio
anterior

Alta

4. Realizar auditoria retributiva.

Analisis
cuantitativo
de los
trabajadores

Equipo
Directivo

Junio
2024

De
forma
anual

Primera
semana del
mes de
febrero,
con datos
del 31 de
diciembre
del afio

anterior

Alta
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11. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DESEXO
11.1. Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo o identidad sexual.
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | S E Prioridad
1. Elaborar un plan de prevencion | Elaboracién Equipo de Junio |Duran- | En junio de | Alta
del acoso sexual y/o por razén de | del plan Calidad 2024 e la cada afo
sexo o identidad sexual. realiza-
cion

2. Incluir en la formacion | Contenidoy | Formacion Junio | De Primera Alta
obligatoria sobre PRL un médulo | nimero de /IPRL 2024 | forma | semana del
sobre prevencion del acososexual | veces que anual | mes de
y por razoén de sexo o identidad | seha febrero, con
sexual. incluido datos del

31l de

diciembre

del afio

anterior
3. Formar a los delegados y| N°de Formacion Junio | De En junio de | Alta
delegadas de formaciones y 2024 | forma | cada afio
prevencion en materia de acoso | n° de horas anual
sexual y por razbn de sexo O
identidad sexual.
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4. El agente de igualdad presentara Elaboracion Agente de Junio | De En junio de | Alta
a la Comision de Seguimiento un| del informe. Igualdad 2024 | forma | cada afio
informe anual sobre los procesos| N°de anual

iniciados por acoso sexual o porl procesosy

razon de sexo o identidad sexual, resultado

asi como el nimero de denuncias

archivadas por centro de trabajo.

5. Realizar cursos de formacién a | N° de cursos, | Formacion Junio | De En junio de | Alta
mandos y personal que gestione | n°de 2024 | forma | cada afio
equipos, y a la comisibn de | personasy anual

seguimiento (titulares y suplentes) | contenidos

sobre prevencion del acoso
sexual y por razébn de sexo o

identidad sexual.
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12. VIOLENCIA DE GENERO

12.1 Mejorar y aplicar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a lastrabajadoras victimas de violencia de

género.

MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | S E Prioridad
1. Comunicar las situaciones de | N° de casos | Equipo Junio | De En junio [ Alta
violencia de género que dan lugar | comunicados. | Directivo 2024 | forma | de cada

al reconocimiento de ciertos anual | afo

derechos que se acreditaran

mediante una sentencia

condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de
proteccibn o cualquier otra
resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la
demandante es victima de
violencia de género. También
podran acreditarse las situaciones
de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales,de
los servicios especializados, o de
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los servicios de acogida destinados
a victimasde violencia de género
de la Administracion Publica
competente; o por cualquier otro
titulo, siempre que ello esté
previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial
gue regulen el accesoa cada uno
de los derechos y recursos.

(Art. 23 RDL 9/2018)

2. Garantizar dentro del Aplicacion Equipo Junio | De En junio [ Alta
protocolo la intimidad, dela medida | Directivo 2024 | forma | de cada
confidencialidad y dignidad delas anual. | afo.

personas afectadas por acoso o
violencia de género.

3. La empresa reconocera el | N°deveces | Equipo Junio | De Enjunio [ Alta
derecho a la reordenacion del | que se Directivo 2024 | forma | de cada
tiempo de trabajo de la trabajadora | solicita y n® anual. | afo.

victima de violencia de géneroen | de veces que
funcién del horario que dicha | se aplica
trabajadora proponga sin vy
siempre que sea posible con la
actividad de la empresa.
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4. Establecer, segun convenio, | N°de veces | Equipo Junio | De En junio [ Alta
una excedencia por victimas de | que se Directivo 2024 | forma | de cada
violencia de género con una | solicitay n° anual | afio

duracion de entre tres meses y un | de veces que
afio y reserva del puesto de | se aplica
trabajo durante la misma. Para el
disfrute de esta excedencia sera
preciso acreditar
documentalmente la condiciéon de
victimade violencia de género con
la correspondiente resolucién
judicial o administrativa, y asi
mismo se debera asegurar la
confidencialidad de la situacion.

5. Permitir las salidas durante la | Aplicacion de | Equipo Junio | De En junio [ Alta
jornada de trabajo a juzgados, | la medida Directivo 2024 | forma | de cada
comisarias y servicios anual | afio

asistenciales, tanto de la victima
como de sus hijos/as y otros
similares, seran consideradas
como permisos retribuidos.

Debera estar debidamente
acreditado.
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6. Se derivard a la Mutua a | N°deveces | PRL/Agente Junio | De Primera [ Alta
demanda de lavictima de violencia | que se solicita| Igualdad 2024 | forma | semana
de género o victimas de agresion |y n° de veces anual | del mes
sexual, la asistencia psicologica | que se aplica de
para su valoracién y asistencia,en febrero,
Su caso. con datos
del 31 de
diciembre
del afio
anterior
7. Establecer colaboraciones con | Colaboracio- | Equipo Anual | De En junio
asociaciones y el ayuntamiento | nes Directivo forma | de cada
para la contratacion de victimas | establecidas anual | afo
de violencia de género. y n° de
mujeres
victimas
contratadas
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13. COMUNICACION
13.1. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres, hombres y colectivo
LGTBI y Trans y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la empresa, revisando,

corrigiendo y vigilando el lenguaje y las imagenes utilizadas en todas las comunicaciones.

MEDIDAS INDICADORES| RESPONSABLES I S E Prioridad
1. Formar y sensibilizar al personal | Formaciones | Proceso de Junio | De En junio [ Alta
encargado de los medios de | realizadas Formacion 2024 | forma | de cada
comunicaciénde la empresa (pagina anual | afo

web, relaciones conprensa, etc.) en
materia de igualdad y utilizacion no
sexista del lenguaje.

2. Informar y sensibilizar a la | Creacion de la| Agente Junio | De En junio [ Alta
plantila en materia de igualdad, | secciony de 2024 | forma | de cada
instituyendo la seccionde "lgualdad | contenidos de | Igualdad anual | afio

de oportunidades” en los tablones | la misma
de anuncios, facilitando su accesoa
toda la plantilla.

3. Introducir en la pagina web un | Creacion del | Departam Sep- | De En junio | Media
espacio especifico para informar | espacioy ento TIC tiem- [ forma | de cada

sobre la politica de igualdad de | contenidos bre anual | afio
oportunidades  entre mujeres, 2024

hombres y colectivo LGTBI y Trans
en la empresa.
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13.2. Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones para la presentacion del nuevo Plan de Igualdad, asi como
colaborar con diferentes entidades en campafascontra la violencia de género.

MEDIDAS INDICADORES| RESPONSABLES I S E Prioridad
1. Retomar la celebraciéon del Dia | Campafiay Agente No- De En junio | Media
Internacional contra la Violencia | contenido Igualdad viem- | forma | de cada

de Geénero, colaborando con el bre anual | afo

Instituto de la Mujer o elorganismo 2024

competente en cada momento.

2. Difundir la existencia, dentro de la | N° de Agente Junio | De En junio [ Alta
empresa, de una  persona| personas Igualdad 2024 | forma | de cada
responsable de igualdad y de sus | informadas anual | afio

funciones, facilitando una direccion

de correo electrénico para aquellas

dudas, sugerencias 0 quejas

relacionadas con el plan de

igualdad.
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3. Realizar una  campafa | Disefioy Agente Junio | De Enjunio [ Alta
especifica de difusiéon interna del | difusion de la | Igualdad 2024 | forma | de cada
Plan de Igualdad y del Protocolo | campafia anual | afio

contra el acoso sexual y por razon
de sexo o identidad sexual.

4. Utilizar en las campafas | Aplicacion de | Agente Junio |De En junio Alta
publicitarias, los logotipos y | la medida Igualdad 2024 [forma |de cada
reconocimientos que acrediten anual [afio

que la empresa cuenta con un
plan de igualdad.
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3. FAMILIAS

En estos momentos, la frontera, el lugar donde se escenifican los conflictos entre losdiversos elementos que intervienen

se sitla, no exclusiva pero si de forma destacada, en el &mbito de lo privado y mas concretamente, en el hogar y la

familia y alrededor de las tareas que exige su correcto mantenimiento.

1. Descubrir a través de los resultados de las encuestas pasadas a las familiaslos estereotipos que dificultan la

igualdad entre ambos sexos.

Medidas Indicadores |Responsables I S E Prioridad
1. Formar sobre el tema de la |N°de charlas [Tutores Octubre De En junio de | Alta
igualdad a las familias en las |realizadas en 2024  forma [cada afio

distintas reuniones de padres y [un curso. anual

madres, destacando un aspecto
diferentesobre el tema en cada una
de dichas reuniones. Por ejemplo,
en la de principio de curso se
puede tratar el reparto de las tareas
domésticas para organizar el
trabajo a lo largo delcurso, en el
segundo trimestre sepuede hablar
de la importancia de que ambos
sexos tengan el mismo poder para
decidir y asi sucesivamente en
todas las reuniones.
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2. Trabajar la campafia deda” [N© déUe=c*" Ve dtiitores Curso |De En junio de|Alta
Junta de Castillayledn: Jugar para [utorias/clases 2024- [forma [cada afio
ser iguales. Por unjuguete no |dedicadas al 2025 anua

sexista parafomentar el uso de [tema durante el
juguetes que no discriminen en  [curso.

funcion del sexo, sino que
permitan eldesarrollo integral de
nifias y ninos., de forma que se
potencie la libre eleccion de
juguetes, no inducida
culturalmente en funcion de los
estereotipos sexistas.

Hasta hace unos afios, el porcentaje de candidatas a la eleccion de puestos de mando en los drganos colegiados era
superior al de candidatos en todos los sectores de la Comunidad Educativa. Por otro lado, sigue siendo relevante el porcentaje
de representacion delas madres en estos 6rganos colegiados lo que muestra que son las que se siguen ocupando, en

mayor medida, de la educacién de sus hijos e hijas.

Igualmente, las alumnas, muestran mas interés por participar en la vida del centro.

Esta implicacion también se observa en la alta participacion de las madres en la AMPAy como presidentas de las mismas.
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2. Intentar conseguir que haya una mayor paridad en la constitucion de losconsejos escolares y el AMPA.

Medidas Indicadores  |Responsables I S E Prioridad
1. ElI Colegio Vera Cruz en las |[N°de Equipo Octubr De En junio de | Media
distintas convocatorias a elecciones |hombresy de [Directivo e 2024 forma (cada afio.

de los representes delas familias mujeres que anual.

tanto en el AMPA como en el [se presentan
consejo escolar publicara un jala
documento haciendo hincapié a la |convocatoria.
participacion de ambos sexos,
dando importancia a la vision de las
diferencias.

El contexto familiar tiene indudablemente una importancia fundamental para el aprendizaje de las formas de relacién
interpersonal. Asi la estructura y dinamica de lafamilia, los estilos educativos de los padres y las madres, las relaciones con
los hermanos y hermanas, etc., son aspectos fundamentales que hay que tener en cuenta ya que pueden convertirse bien
en factores protectores o bien en factores de riesgo para que los nifilos o nifias se conviertan en agresores o victimas en su

relacion con los iguales.

Olweus ha sido quien, ya en 1980 y mas recientemente (1998), ha ubicado dentro delambito familiar tres de los cuatro
factores, que a su juicio considera decisivos y conducentes, en orden de importancia, al desarrollo de un modelo de reaccién

agresiva:
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1. ACTITUD EMOTIVA DE LOS PADRES/MADRES o de la persona a cargo del nifio. La actitudemotiva es decisiva durante

los primeros afios. Una actitud negativa, carente de afecto y de dedicacion incrementara el riesgo de que el nifio se

convierta mas tarde en una persona agresiva con los demas. En sentido contrario sera un factor de proteccion.

2. GRADO DE PERMISIVIDAD DE LOS PADRES/MADRES ante la CONDUCTA AGRESIVA del nifio/a. El nifio y la nifia
deben ir aprendiendo dénde estan los limites de lo que seconsidera conducta agresiva con el resto de la gente. Un
comportamiento demasiadopermisivo de los adultos podria distorsionar la vision que finalmente el sujeto debe aprender.
Este aprendizaje, si se realiza de forma desenfocada podria favorecer, junto con el primer factor, un modelo de reaccion

agresiva.

3. METODOS DE AFIRMACION DE LA AUTORIDAD. Si las personas que cuidan alnifio/a utilizan habitualmente para afirmar
su autoridad con él/ella, el castigo fisico y el maltrato emocional, esto generara mas agresividad y pondra en practica la frase
deque la “violencia engendra violencia”. La interiorizacion de reglas que el nifio y la nifladeben aprender y hacer suyas, nunca

tienen que instalarse mediante el castigo fisico.

3. Dinamizar la participacion, la reflexion y la comunicacion para afrontar necesidades o problemas que afecten a
las familias y favorecer su desarrollocomo madres y padres, como miembros de la comunidad educativa y
ciudadana y posibilitar el intercambio de experiencias e inquietudes sobre la educacion de los hijos desde el

dialogo.
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Medidas Indicadores |Responsables I S E Prioridad
1. Formar a las familias en el tema |N° de charlas [Tutores Curso |De En junio de | Media
dedicando un tiempo a ello en las [realizadas en 2024- fforma | cada afio.

distintas reuniones de padres y [un curso. 2025 |anual.

madres. Se les podr4 aconsejar
sobre la prevencion del acoso
escolar en internet, los riesgos de
un uso inadecuado de lasRedes
Sociales, el Ciberbullyng...las
normativas existentes,
sensibilizarles sobre las causas
que dificultan la igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito
escolar y proponer alternativas...
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4. ALUMNADO

1. Promover condiciones escolares que favorezcan préacticas educativascorrectoras de estereotipos sexistas.

MEDIDAS Indicadores | Responsables I S E Prioridad
1. Crear la figura del Agente de Agente de Junio |De En junio |Alta
Igualdad Junior  que, en Igualdad 2024 |forma |de cada
colaboraciéon con los Agentes de anual |afo

Igualdad adultos, velar4 por el
cumplimiento de las
siguientes medidas.

2. Realizar convocatorias de | N°de Agente de Curso |De En junio |Baja
proyectos de coeducacion con la | proyectos Igualdad 2024- |forma |de cada
finalidad de fomentar la | convocados 2025 |anual |afio
colaboracién en las

responsabilidades domésticas en
el ambito familiar de los alumnos y

alumnas.

3. Arbitrar las medidas necesarias | N° de talleres | Agente de Curso |De En junio |Baja
para garantizarque el alumnado | enrelaciéna | Igualdad 2024- |forma |de cada

de los niveles obligatorios | las 2025 |anual [afo

adquiera las habilidades | responsabilida

necesarias para responder des familiares.

a las responsabilidades

familiares.
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2. Conseguir una formacion integral en educacion afectiva y sexual.

MEDIDAS Indicadores | Responsables I S E Prioridad
1. Realizar talleres donde los | N°de talleres | Agente de Curso |De Enjunio |Baja
alumnos alcancen el grado de | realizados. lgualdad/Orient | 2024- |forma |de cada

autoestima necesario que les acion 2025 |anual |afio

aporte seguridad para mantener la
autonomia personal.

2. Conseguir que el alumnado a | N°de horas Agente de Curso |De Enjunio |Baja
través de la formacion adquiera | de formacion | Igualdad/Orient [2024- |forma |de cada

una madurez afectiva, sexual y acion 2025 anual |afo

personal que le ayude a vivir una

sexualidad inteligente y

responsable.

3. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativascorrectoras de bullying y

civerbullying.

| MEDIDAS | Indicadores | Responsables| | | S | E | Prioridad |
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1.Aprender a reconocer, evitar y | N° de Agente de Curso |De En junio Baja
controlar las situaciones de riesgo | tutorias o n°® | Igualdad/Orient | 2024- |forma |de cada
o demaltrato y/o abuso, por parte | de horas acion 2025 |anual |afo
de sus iguales, que dedicadas a
les puedan suceder. este tema
2. Concienciar de que tienen que | N° de Agente de Curso |De En junio |Baja
informar y dar a conocer las |tutoriason® | Igualdad/Orient|2024- |forma |de cada
situaciones de abuso fisico, | de horas acion 2025 |anual |afo
psicologico y/o sexual que les | dedicadas a
sucedan y las que observen o | este tema
sepan.
3. Trabajar con el alumnado el | N°de Agente de Curso |De En junio |Baja
desarrollo habilidades | tutorias o n°® | Igualdad/Orient | 2024- |forma |de cada
interpersonales de autoproteccion | de horas acion 2025 |anual |afo
y seguridad personal (incluyendo | dedicadas a
los riesgos derivados de internet): | este tema
habilidades de interaccion social,
de solucibn de problemas, de
peticion deayuda y de asertividad,
entre otras.
4. Implicar en una cultura anti- | N°de Agente de Curso |De En junio |Baja
bullying, anti-ciberbylling y | tutorias o n® | Igualdad/Orient | 2024- |forma |de cada
antiviolencia. de horas acion 2025 |anual |afo
dedicadas a
este tema
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5. Hacer conscientes al alumnado | N° de Agente de Curso |De En junio |Baja
de la importancia de mantener | tutorias o n°® | Igualdad/Orient |2024- |forma |de cada
relaciones interpersonales | de horas acion 2025 |anual |afo

cordiales, positivas y mutuamente | dedicadas a

satisfactorias con sus iguales. este tema.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5.1 Sistema de evaluacion y seguimiento del plan.

La empresa cuenta con una Herramienta/Procedimiento para realizar el Seguimiento y Medicion

de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad.

Se realizara una evaluacion intermedia anual, desde la entrada en vigor del plan y otra evaluacion
final. En la evaluacion parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la
evaluacion de resultados e impacto del plan de igualdad, asi como las nuevas acciones que se

puedan emprender.

El seguimiento y evaluacion del plan lo realizara la «Comision de seguimiento y evaluacién»
creada para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado de cumplimiento, de los objetivos

marcados y de las acciones programadas.

Redaccién anual de una Memoria de las acciones realizadas.

5.2 Procedimiento de modificacion y resolucion de discrepancias.

La empresa cuenta con una Herramienta/Procedimiento para realizar el Seguimiento y Medicién
de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad. El procedimiento sera mediante observacion
directa o estudio con la realizacién de encuestas en la que los resultados nos daran el grado de
consecucién y por lo tanto poder detectar las discrepancias y actuar de manera eficiente para
resolverlas. Se negociara en la comision de seguimiento dando prioridad a las discrepancias,

mediante votacion hasta llegar a la mayoria.

El seguimiento y evaluacion del plan lo realizara la «Comision de seguimiento y evaluacion»
creada para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado de cumplimiento, de los objetivos

marcados y de las acciones programadas.
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La Comision de seguimiento del plan de igualdad sera también la responsable de realizar
peridodicamente un seguimiento de las acciones propuestas en el plan de igualdad, su implantacion

y grado de cumplimiento de las mismas, asi como el desarrollo de nuevas iniciativas.

Ante la ausencia de consenso entre los miembros de la comision de seguimiento y evaluacion se

acudira al 6rgano de mediacion SERLA (Servicio regional de relaciones laborales.)

5.3 Calendario de seguimiento

La comision de seguimiento aprobara en la primera reunion un reglamento de funcionamiento de
la misma donde se establecera el calendario ordinario de reuniones, aquellas otras que tengan
caracter extraordinario y la forma de medir el cumplimiento de los objetivos y las medidas que se
establezcan. Con caracter general, la comision de seguimiento se reunird trimestralmente a contar
desde la aprobacién del plan de igualdad por el érgano de la administracién correspondiente.
Ademas, la comision de seguimiento mantendra reuniones que sean convenientes para llevar a
cabo el seguimiento o la adaptacién correspondiente, y sera convocada en los términos que se

establezcan en el reglamento de funcionamiento.

Por otro lado, en cada uno de los objetivos y tareas se incluye la periodicidad, persona responsable
y seguimiento en la que va a ir haciendo cada una de las tareas asignadas a los objetivos
propuestos.

5.4 Comisién de seguimiento

¢,La comisién negociadora realizara las funciones de implantacion y seguimiento del plan?

Si.
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Miembros de la Comisién de seguimiento

Nombre y apellidos

Atribuciones de la comision de seguimiento del plan

Revisar las medidas del plan de igualdad de forma peridédica conforme se estipula en el calendario de
actuaciones del plan de igualdad.

Revisién en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.

Afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus
objetivos.

Realizacion de informes de seguimiento.

5.5 Sistema de solucién de conflictos

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas
contempladas en el plan, el sistema de solucion de conflictos seré:

Ante ambos.

En caso de discrepancias se acuerda que la comisién acudira tanto a la comision paritaria del convenio

colectivo como ante los érganos de solucion autonoma de conflictos laborales.
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6. DIAGNOSTICO

1. Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de Igualdad se aplicara en los siguientes ambitos:

» Ambito personal: a toda la plantilla de la FUNDACION PATRONATO DE LA VERA CRUZ con ambito
territorial de su Unico centro en Aranda de Duero (Burgos), que debera respetar los principios y normas
contenidos en el mismo.

» Ambito temporal: el periodo de vigencia del plan de Igualdad es de 4 afios, que comprende desde la

fecha de firma (03/06/2024) de la presente adaptacion hasta el 03 de junio de 2028.

Una vez finalizada su vigencia, este se mantendra hasta la aprobacién del siguiente. El presente plan,
tras su aprobacion, sera registrado en el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos (REGCON) y
sera puesto a disposicion de todas las personas trabajadoras de FUNDACION PATRONATO DE LA
VER CRUZ.

2. Compromiso de la Direccién en materia de Igualdad

La Direccion de la FUNDACION PATRONATO DE LA VERA CRUZ pone de manifiesto su voluntad
de establecer desarrollar y mantener politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo de edad o de diversidad funcional. Se entiende
la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de la politica corporativa y de Recursos
Humanos, tal como se recoge en su cbédigo ético y de acuerdo con la definiciébn de dicho principio que

establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. Resumen de informe diagnostico

Los datos del diagndstico se refieren a todas las personas vinculadas a la FUNDACION
PATRONATO DE LA VERA CRUZ a 31.12.2023.

3.1. Informacion basica de la plantilla

Respecto una plantilla total de 58 personas, un 81,04% de la plantilla son mujeres, mientras
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gue un 18,96% de la plantilla son hombres.

3.2. Conclusiones del diagndstico

3.2.1 Seleccion
En los procesos de contratacion se prioriza la contratacion del género infrarrepresentado,
aungue siempre teniendo en cuenta que las personas candidatas al puesto cuente con los
requisitos exigidos. De la misma manera, para que una persona acceda a un puesto, se
fomentara politicas de seleccién que no se basen solo en el género, sino que prioricen el
talento de los candidatos.

3.2.2 Formacion
Dentro del plan de formacién del centro, una de las lineas estratégicas se basa en la
formacion en materia de igualdad.

3.2.3 Promocién
Segun los datos de los ultimos cursos en lo que ha habido procesos de promocion (curso
2020-2021 y 2021-2022), se puede extrapolar que hay paridad a la hora de acceder a
puestos de relevancia dentro de este organismo.

3.2.4 Condiciones de trabajo
Se propone continuar con la politica de mejora continua de las condiciones de trabajo y
mantener la implantacion de medidas que fomenten la conciliacion de la vida laboral y
personal de los/las empleados/as de la entidad. En relacion con los riesgos laborales y
psicosociales, se propone seguir trabajando en la linea actual y promover iniciativas desde
la perspectiva de género.

3.2.5 Retribuciones
Como se puede observar en el Registro Retributivo, cuya realizacibn cumple con lo
establecido en normativa vigente, no hay desviaciones resefiables entre hombre y mujeres.
Esto puede deberse, en gran medida, a que los salarios de todo el personal de esta
Fundacion vienen regulados por el VII Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza
Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

3.2.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla de la FUNDACION
PATRONATO DE LA VERA CRUZ viene regulados por el VII Convenio Colectivo de
Empresas de Enseflanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos y
gue se adapta a la normativa vigente.

3.2.7 Infrarrepresentacion femenina
Dado que el sector de la educacion es un sector con una mayor participacion femenina, en
nuestro caso no existe una infrarrepresentacion de este género; mas bien todo lo contrario.
Pasa lo mismo en los puestos de direccién, donde la presencia de mujeres es mayor que
la de hombres.

3.2.8 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
En cumplimiento con la normativa, el centro se encuentra inmerso en la elaboracion de un
Protocolo de Medidas para la Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de sexo, que se
pondra en marcha a la vez que el presente Plan de Igualdad.
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Resultados de la Auditoria retributiva

Actualmente no existe normativa que regule la forma de realizar la auditoria retributiva. A la hora de
definicion de los puestos de trabajo se ha tenido en cuenta la definicion que establece el convenio
colectivo de aplicacion, estableciendo como uno de los objetivos del plan de igualdad la elaboracion
mas detallada de la auditoria retributiva. No obstante, se detecta la inexistencia de diferencias
retributivas entre el personal de la misma categoria profesional o grupo profesional, los salarios vienen
impuestos por la Administracion educativa competente y los modulos del concierto. Como
consecuencia, no se establecen diferencias por razon de la actividad o caracteristicas del puesto a
desempeniar, siendo que las Unicas diferencias vienen determinadas por los complementos de cargos

directivos o los complementos de antigliedad en el centro.

En la realizacion de la auditoria retributiva se tiene en cuenta la evaluacién de cada uno de los puestos
de trabajo atendiendo a sus caracteristicas, en este caso, se tiene en cuenta para evaluar los

siguientes parametros:

Descripcion del puesto de trabajo.

Tareas: Diarias y periodicas.

Titulaciones minimas requeridas.

Otras titulaciones: idiomas extranjeros.

Competencias requeridas para el puesto: Habilidades, destrezas.

Remuneracion: Conforme LPGE o presupuestos autondmicos.

Asimismo, la auditoria se hace conforme los puestos de trabajo distribuidos por niveles educativos
pues entre el personal docente de cada nivel no existen diferencias significativas. En cuanto a otros
puestos, como director, jefe de estudios u orientador, que si tienen su propia especialidad se hace un

examen aparte.
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Objetivos generales

En el plan de igualdad se incluira un plan detallado de objetivos y medidas, aprobado por la comision
de igualdad. No obstante la comision de igualdad considera que se deben realizar acciones sobre las
siguientes materias: Seleccion, clasificacion profesional, formacion profesional, condiciones de trabajo

y conciliacion, prevencion de acoso sexual y por razén de género.

En este sentido la comision de igualdad considera que no son de aplicacion la realizacién de medida
sobre retribuciones, contratacién o conciliacion, debido a que en el tema de las retribuciones en la
empresa, y en el sector en general, se encuentra absolutamente condicionadas por la administracion
educativa y la LPGE. Los salarios del personal son dispuestos por el Ministerio de Educacién y la
Consejeria de Educacion de la CCAA, sin que la empresa pueda establecer una politica de salarios
distinta a la que se dispone en el convenio colectivo de aplicacion, como consecuencia de aplicacion

de la legislacion educativa.

En cuanto a la contratacion, condiciones laborales y la conciliacion de la vida laboral y familiar, esta
comision considera que estd materia se encuentra condicionada por la legislaciéon educativa, las
necesidades de escolarizacion y la imparticion del curriculo de las distintos niveles y la carga lectiva
de las distintas materias que lo componen. Asimismo, las condiciones laborales se encuentran
condicionadas por la obligacién de lectividad anual que dispone la Consejeria de Educacién de la
CCAA.

No obstante en ninguno de estos apartados se detecta discriminacion entre hombres y mujeres, todas
ellas se encuentran muy condicionadas por las titulaciones requeridas, lo que denota la mayor

presencia de las mujeres sin variar las condiciones laborales entre hombres y mujeres.

De esta manera los objetivos incluirdn acciones en los siguientes ambitos:

Seleccion del personal: Se llevaran a cabo las siguientes medidas: Sensibilizar y formar en materia de
igualdad de oportunidades a las personas responsables de la seleccién del personal; garantizar un
procedimiento de seleccién con criterios objetivos y dar preferencia en el acceso al sexo que esté
menos representado.

Contratacion: Garantizar la igualdad de trato en las distintas modalidades de contratacion.
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Clasificacion profesional: Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios.

Formacion profesional: Sensibilizar a la plantilla en igualdad de oportunidades y contra el acoso.
Condiciones de trabajo y conciliacion: Fomentar medidas que tengan en cuenta la conciliacion de la
vida laboral y familiar (ya completado); Incluir la igualdad de género en las herramientas de prevencion
de riesgos laborales; evitar riegos contra la salud de la mujeres.

Prevencion contra el acoso sexual y por razon de género: Se aprueba un plan contra el acoso.
Condiciones de igualdad para acceder a la empresa.

Comunicacion: Sensibilizar a la plantilla contra la violencia de género

7. ANEXO REAL DECRETO 901/2020

El formato y preguntas de este apartado han sido tomados del ANEXO 2.V del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad.

Hoja estadistica del Plan de Igualdad
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1. Datos registrales de la empresa

1.1 Ambito Geogréafico.

La fundacion Patronato de la Vera Cruz se encuentra en Aranda de Duero,
poblacién que pertenece a la provincia de Burgos (Castilla y Ledn).

1.2 Datos de la comision negociadora.

La Comisién negociadora estd compuesta por el Equipo Directivo,
junto al Comité de Empresa. Sus componentes son:

- XXX
- XXX
- XXX
- XXX
- XXX
- XXX
1.3 Titularidad de la empresa.

Privada. Colegio concertado sostenido total o parcialmente con fondos publicos.

1.4 Ambito Funcional.
El Plan de Igualdad se circunscribe al personal del Colegio Vera Cruz
de Aranda de Duero.

1.5Nombre o razén social de la empresa. Fundacién Patronato de la Vera Cruz
1.6 NIF de la empresa. G09015249

1.7 CNAE de la empresa a 4 digitos. 931.2

1.8 Distribucion de la plantilla. A la fecha de 18-03-2024

Numero de personas trabajadoras por tipo
Sexo de contrato

. De puesta a
Indefinido  Temporal gisposicion en Ve

una empresa
usuaria

Hombres. 11 0 0 11
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Mujeres. 46 47
Total. 57 1 0 53
Numero de personas trabajadoras por puesto
Sexo de trabajo
Organos Mandos
de interme- Resto de la Total
direccion  ({ios plantilla
Hombres. 2 0 9 11
Mujeres. 2 0 45 47
Total. 4 0 54 58
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1.9 Codigos de los convenios de aplicacion en la empresa:
VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

2. Datos del Plan de Igualdad
2.1El plan de igualdad es:

— Voluntario.
- Obligatorio:

« Pordisposicion legal. X
- Por convenio colectivo aplicable.
« Por sustitucion de sanciones accesorias.

2.2¢,El Plan se ha pactado con la representacion de las
personas trabajadoras?

Si, con la totalidad.

Si, con la mayoria. X

Si, pero solo con una parte minoritaria de la misma.
No, el plan no ha sido pactado.

2.3 ¢Es el primer plan de igualdad?
- Si. X
2.4 No. Vigencia del plan de igualdad:
Desde 3 de junio 2024 Hasta 3 de junio 2028
2.5 ¢Se ha pactado el procedimiento de revision del plan? Si

2.6 ¢El Plan se ha logrado por un Laudo o un Acuerdo de Mediacién en un érgano
bipartito? No

3. Datos de lacomisién negociadora

3.1 Fecha de constitucién de la comision negociadora.
3.2 Fecha de firma del plan de igualdad.
3.3 En representacion de las personas trabajadoras ha negociado:

- Las secciones sindicales de la empresa.
- El comité de empresa o los delegados de personal. X
- La comision sindical.

3.4.1 Composicion de la representacion de las personas trabajadoras.
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Afiliacién de los/las
N.cde N.cde

representantes y/o N.° totalde )

centrales sindicales representantes Mujeres  hombres
intervinientes

FSIE 3 3 0

3.4.2 Composicion de la representacion de empresarial.

Cargo en la Nototalde N.°de N.°de

empresa representantes Mujeres  hombres
DIRECTOR GENERAL 1 1 0
DIRECTOR PEDAGOGICO 1 0 1
ADMINISTRADOR 1 0 1

4. Datos relativos al diagndstico de situacion

4.1¢Se han incorporado en el diagnostico materias adicionales a las
recogidas en el articulo 462 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres? (Si/No).
Si la respuesta es afirmativa, especificar cuéles:

1. Salud laboral desde una perspectiva de género.
2. Violencia de género.
3. Lenguaje y comunicacion no sexista.

4.2 Para realizar el diagnostico en materia salarial, la comision
negociadora ha contado con:

- Laauditoria salarial de la empresa (Si/No).
- El registro salarial (Si/No). Si

4.3¢Se alcanz6 consenso entre las partes en el diagnéstico de
situacion? Si

5. Contenido del plan de igualdad
5.1 Medidas de seleccion y contratacion:

5.1.1 ¢Se incluye la implantacion de sistemas objetivos de seleccion
de personal y contratacion? Si, objetivo 2, medida 5.

5.1.2 ¢Se establece la participacion de la representacion de las
personas trabajadoras en los procesos de seleccion de personal?
No

5.1.3 En los procesos de seleccion de nuevo personal ¢esta previsto
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que en idénticas condiciones de idoneidad se tenga en cuenta a
las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo profesional

0 puesto que se vaya a cubrir? Si, objetivo 2, medida 3.

5.1.4 ¢Se incorpora alguna medida de accidén positiva para que, en
idénticas condiciones de idoneidad, tengan preferencia las
personas del sexo infrarrepresentado para el acceso a la jornada
a tiempo completo o a la contratacion indefinida? Si

—¢En la conversion de contratos a tiempo parcial en jornada completa? Si,
objetivo 3.
- ¢ En la transformacion de contratos temporales en indefinidos? Sl, objetivo 3.

5.2 Clasificacion profesional:

5.2.1 ¢ Se establece como objetivo en el plan de igualdad la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa? Si, objetivo 4, medida 1.

5.2.2 ¢Elplanincorpora medidas frente a la segregacién laboral entre
mujeres y hombres? Si

En caso afirmativo, estas medidas se dirigen a corregir:

—La segregacion ocupacional Si, objetivo 4, medida 3.
—La segregacion vertical Si, objetivo 4, medida 3.

5.2.3 ¢ Se incorporan medidas correctoras en la valoracion de puestos
de trabajo para garantizar un sistema de clasificacion profesional
neutra, libre de sesgos de género? Si, objetivo 4, medida 1.

5.2.4 ¢Se pacta laimplantacion de sistemas objetivos de valoracion del
trabajo que permitan la evaluacion periddica del encuadramiento
profesional? Si, objetivo 4, medida 2.

5.3 Formacion:

5.3.1 ¢El plan de igualdad contempla una formacion especifica para el
personal directivo y de mandos intermedios en materia de
igualdad? Si, objetivo 5, medida 1.

5.3.2 ¢ Se planifica la formacién en la empresa desde la perspectiva de
género? Si, objetivo 5, medida 1.

5.3.3 ¢ Se incluyen en las acciones formativas modulos especificos de

Igualdad de género? Si, objetivo 5 en general.

5.3.4 ¢Se establece el acceso prioritario de las trabajadoras a acciones
formativas que fomenten su insercion en areas de trabajo
masculinizadas? No, no procede.

5.3.5 ¢Se establece que la formacion sera impartida dentro de la jornada
laboral? Si, objetivo 5, medida 6.

5.3.6 ¢Se prevé en el Plan de igualdad la adaptacién del horario de las
acciones formativas para garantizar la asistencia de las personas
trabajadoras con reduccion de jornada? Si, objetivo 5, medidas 6 y
8.
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5.4 Promocion profesional:

5.4.1 ¢Se incluye en el plan la implantacion de sistemas objetivos de
promocion profesional? Si, objetivo 6.

5.4.2 En los procesos de promocion profesional, ¢esté previsto que en
idénticas condiciones de idoneidad tengan preferencia las
trabajadoras para cubrir puesto en areas 0 grupos
masculinizados? No, no procede.

5.4.3 ¢Se proponen medidas en el plan en aras a promover que haya
candidaturas femeninas en los procesos de promocion profesional,
para fomentar la representacion equilibrada de mujeres y hombres
en la empresa? No, no procede.

5.4.4 ¢Se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres
en puestos de:

- Mandos intermedios. No especificamente a mujeres sino al sexo
infrarrepresentado. Medida 5 del objetivo 6.
- Direccién. No, ver pregunta 5.4.1

5.5 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral:

5.5.1 ¢Se prevé en el plan la implantacién de puestos de trabajo que se

desarrollen a distancia o existen ya en la empresa esta modalidad?
No, opcion no viable.
En caso afirmativo, ¢se ha previsto en el plan alguna medida que
tenga por objetivo, en relacion al trabajo a distancia, evitar la
perpetuacion de roles o fomentar la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres?

5.5.2 ¢Se han previsto en el plan medidas para garantizar el
derecho a la desconexion digital? No.

5.5.3 ¢Contempla medidas de flexibilidad horaria en la entrada,
salida o durante el tiempo de comida, que faciliten la
conciliacién? Si, objetivo 9, medida 6.

5.5.4 ¢Se establece una bolsa horaria o dias personales de libre disposicién?
Si, por convenio

5.5.5 ¢Se mejora la regulacion de los permisos retribuidos respecto

a la normativa vigente para facilitar la conciliacion? No, dado que
esta legislado por el convenio.
En caso afirmativo:

- Se flexibiliza su uso.
- Se amplia el permiso.
- Se pactan nuevos permisos.

55.6 ¢Se incorporan medidas que fomenten la corresponsabilidad de
los trabajadores varones? No, no procede.

5.6 Retribuciones:
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5.6.1 ¢Se prevé revisar los complementos salariales, extrasalariales,
incentivos, beneficios sociales, etc. para que respondan a criterios
objetivos y neutros y se garantice el principio de igualdad

retributiva? No, ya que esté regulado por convenio.

5.6.2 ¢ Se incorporan medidas de accion positiva para reducir o eliminar
la brecha salarial de género? No.

5.6.3 En caso afirmativo transcriba el literal de las mismas.

5.6.4 Las brechas salariales existentes en la empresa son debidas a la
antigliedad de algunos de sus empleados.

5.6.5 Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo:

5.6.6 ¢El plan incluye un protocolo de actuacion en materia de acoso en
el trabajo? S

5.6.7 En caso afirmativo:

5.6.8 Tipos de acoso contemplados expresamente en el protocolo:
5.6.9 Acoso sexual. S, objetivo 11, medida 1.

5.6.10 Acoso por razon de género. Si, objetivo 11, medida 1.

5.6.11¢Garantiza el procedimiento establecido en el protocolo la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas
por el acoso? Sl, objetivo 12, medida 2

5.6.12¢Se crea un Organo paritario para tratar los casos de acoso
contemplados? Si

5.6.13¢,Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o
médico a las victimas de acoso? Sl, siempre y cuando el caso de
acoso se dé dentro del puesto de trabajo.

5.7 Derechos laborales de las victimas de violencia de género:

5.7.1 ¢Se establecen medidas de sensibilizacion sobre violencia de género? Si,
objetivo 12.

5.7.2 ¢Existe una formacién especifica para el personal de recursos humanos sobre
los derechos de las victimas de la violencia de género? Si, objetivo 5, medida 1.

5.7.3 ¢Se establecen los términos para el ejercicio de los derechos de reduccion de
jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacion del horario flexible o de

otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las
victimas de violencia de género? Si, objetivo 12, medidas 2 y 4.

5.7.4 ¢Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico a las
victimas de violencia de género? Si, siempre y cuando el caso de violencia de
género se dé dentro del puesto de trabajo.

5.7.5 ¢Se amplian los derechos laborales legalmente establecidos para las victimas de
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violencia de género? No, dado que esta regulado por convenio.

5.7.6 ¢Se incorporan otras medidas, adicionales a las que contempla la normativa
vigente? No.

5.7.7 En caso afirmativo, transcriba el literal de la misma:

5.7.8 Establecer colaboraciones con asociaciones y el ayuntamiento para la
contratacion de victimas de violencia de género.

5.7.9 Comunicacion, informacion y sensibilizacion:

5.7.10 ¢, Se establecen medidas especificas sobre comunicacion no sexista e inclusiva?
Si, objetivo 13.1, medida 1.

5.7.11¢ Se han definido medidas de difusion e informacion a la plantilla sobre el Plan de
Igualdad? Si, objetivo 13.1, en general.

5.7.12 ¢, Se han definido acciones de sensibilizacion a la plantilla en materia de igualdad
entre mujeres y hombres? Si, objetivo 13.2.

6. Seguimiento y evaluacion del Plan

6.1 ¢Se fija un calendario a seguir para la implantacion de cada
medida del plan? Si, en la columna de plazo.

6.2 ¢Se fijan objetivos concretos a conseguir con las medidas del
plan? Si, el plan esta estructurado en base a unos objetivos.

6.3 ¢Se incorpora un sistema de indicadores para realizar el
seguimiento? En caso afirmativo, estos indicadores son:

6.4  Cuantitativos. Si, dependiendo de los casos.
6.5 Cualitativos. Si, dependiendo de los casos.

6.6 ¢Se establecen especificamente las personas/puestos/niveles
jerarquicos responsables de la implantacion y seguimiento del
plan? Si

6.7 ¢Se prevén la composicidn y atribuciones del 6rgano paritario de
vigilancia y seguimiento del plan? Si

6.8 ¢Se prevé el recurso a los correspondientes sistemas de solucion

de conflictos laborales en caso de discrepancia sobre el
cumplimiento o en caso incumplimiento de las medidas
contempladas en el plan? Si.

6.9 ¢Se contempla un procedimiento especifico para la revision de
las medidas, en funcion de los resultados de las evaluaciones,
para facilitar el cumplimiento de los objetivos? Si, el plan se
revisara cada 4 afos.

6.10 ¢ Se prevé la realizacion de informes de seguimiento? Si
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